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海南省注册会计师协会文件
琼注协培〔2026〕48号

海南省注册会计师协会

关于印发《海南省注册会计师行业

2026 年培训计划》的通知

各会计师事务所、非执业会员：

经行业人才工作委员会审议，现将《海南省注册会计师行

业 2026 年培训计划》印发给你们，请根据计划安排学习。
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海南省注册会计师协会

2026 年 7 月 7 日

信息公开选项：主动公开

海南省注册会计师协会 2026年 7月 13日印发
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海南省注册会计师行业
2026 年培训计划

为深入实施行业人才培养战略，指导开展 2026 年注册会计

师培训工作，按照中国注册会计师协会《关于做好 2026 年全国

注册会计师行业人才教育培训工作的通知》(会协〔2026〕13 号)

要求，结合我省实际，制定本培训计划。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要论述，

落实“十五五”规划纲要及中央经济工作会议、全国财政工作

会议部署，持续优化行业人才“选、育、管、用、留”全生命

周期工作机制，切实强化行业人才工作专门（专业）委员会的

建设与管理；要充分运用面授培训、网络教育等多种手段，结

合实际、因地制宜稳步提升继续教育质量；要充分发挥人才培

养专项工程、行业知识竞赛等平台作用，分层级、分专业加强

高端人才、后备人才、系统干部等三支队伍建设；要加强行业

人才培养的协调联动，深化跨区域合作，服务全国统一大市场

建设；要扎实推进“十五五”行业人才工作开好局，为行业高

质量发展提供坚实的人才保障和智力支持。
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二、主要任务

2026 年培训工作的主要任务是：按照《关于加强新时代注

册会计师行业人才工作的指导意见》（财会〔2022〕21 号）和《中

国注册会计师行业人才胜任能力指南》（会协〔2022〕48 号）总

体要求，积极开展新政策、新制度、新技术、新业务等培训。

整合调动各培训主体资源，依托省内面授、联合办班、中注协

远程、网络直播、网络点播等培训形式，计划培训注册会计师

执业会员 800 人左右、注册会计师非执业会员 800 人左右，助

理人员 300 人左右，全年面授培训规模 1900 人左右。

三、培训内容及安排

2026 年计划分层级举办各类培训班共 10 期（具体安排见附

件），包括：中注协远程视频培训班 5 期、面授培训班 3 期、网

络培训班 2 期。培训内容主要有：

（一）执业会员继续教育。

1.依托中注协“继续教育在线”，2026 年“继续教育在线”

课程主要包括以下六个方面:一是思想政治方面。严格落实思政

课程比重不低于 10%的要求，做好习近平总书记关于树立和践行

正确政绩观的重要论述，党中央、国务院和财政部等关于政治、

经济、财税金融形势的最新部署，以及“十五五”规划纲要、

中央经济工作会议和全国财政工作会议精神的学习贯彻。二是

职业道德方面。严格落实职业道德课程不低于 4 学时的要求，
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强化行业人才坚守独立性准则、职业道德守则及相关规范的意

识，筑牢财会监督道德防线。三是会计审计准则解读方面。重

点突出近两年新发布准则解读和已实施准则的深度讲解。四是

会计师事务所内部治理方面。注重提升会计师事务所一体化管

理、质量管理、信息安全、风险防控等方面的水平。五是重点

业务和领域方面。侧重年报审计中需要重点关注的领域和行业

审计质量提升，以及服务新质生产力培育、数字贸易、绿色贸

易等新兴领域业务能力建设。六是其他与管理、沟通、心理健

康相关的综合能力扩展类课程。

2.组织参加中注协在线直播培训。围绕会计师事务所反洗

钱、保险、企业合并、金融工具、审计独立性、企业可持续披

露等多个重点业务领域准则、会计审计热点难点问题、深化“人

工智能+”审计应用、年报审计热点难点等专题，开展 5 期面

向全行业的在线直播培训（视同面授）。

3.开展高端人才培养。鼓励我省行业人才参加中注协及海

南省高端人才选拔，与安徽注协等联合开展会计师事务所合伙

人高端研修班，开展 ESG、封关政策、跨境电商合规等相关课程。

为行业发展培养一批具备管理能力、创新思维和国际化视野的

高端人才。

4.开展新业务专题培训。紧扣行业发展需求和热点难点，

开展行业数智化等主题培训，引导行业开拓专业视野。
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（二）非执业会员继续教育。

依托中注协“继续教育在线”，针对非执业会员所处行业广

的特点，开展财经类、管理类、数字化、国际化、国际经济形

势、国际关系、国家战略、国家经济安全、法律知识、新领域

等扩展类培训课程。

（三）助理人员培训。

开展审计业务培训，提升助理人员业务能力，推动行业执

业质量提升；指导会计师事务所切实承担起本所助理人员的教

育培训工作，采取专题学习研讨、项目组内部研讨和分享、团

队探讨、在执业过程中师傅带徒弟等方式将案例教学、课堂教

学、现场教学结合起来，全方位开展助理人员的教育培训，并

根据本所相关教育培训制度严格考核助理人员的教育培训完成

情况。

四、其他事项

（一）分所申请参加总所的继续教育培训的，应于 6 月 30

日前向协会提交书面申请，逾期不提交申请的，即视为放弃参

加总所培训。分所在完成总所培训后需将有关证明材料上报协

会确认继续教育学时。

（二）符合自主培训条件的事务所，应于 6 月 30 日前向协

会提交自主办班申请和本年度培训计划，省注协审批同意后将

本所继续教育工作计划上传中注协行业管理信息系统。事务所
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内部培训工作应严格按照培训制度要求，并自觉接受协会的监

督，培训前 3 天正式发函告知培训时间、地点、师资和培训的

课件，培训结束将签到、考勤、考核等证明材料上报协会审核

确认学时。

（三）会计师事务所要将注册会计师接受教育培训情况作

为个人考核的内容和任职、晋升的重要依据，引导注册会计师

自觉持续提升执业胜任能力。

（四）非执业会员除参加网络点播培训班外，可以根据自

己的兴趣和需求，自主选择参加协会举办的远程视频培训或面

授班。

（五）各会计师事务所应有计划地开展助理人员培训，并

将开展培训的情况上报协会。

附件：海南省注册会计师行业 2026 年培训计划表


